Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes flir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

An der Landesagentur fiir Energie und Klimaschutz mit Sitz in Regensburg ist
baldmdglichst folgende Stelle befristet bis 30.09.2029 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d)

fur den Bereich Energie

Die Landesagentur fur Energie und Klimaschutz (LENK) ist am LfU angesiedelt. Sie soll die
Energiewende sowie den Klimaschutz in Bayern voranbringen und inhaltlich begleiten. Ein
besonderes Augenmerk liegt in vielen Projekten auf Wissenstransfer, Netzwerkarbeit sowie
Kommunikation. Vor allem fir Kommunen in Bayern, aber auch Privatpersonen und Unter-
nehmen, erarbeiten wir Kampagnen, Veranstaltungen, Webauftritte und Publikationen, die
Informationen vermitteln, Akteure vernetzen und die Akzeptanz fir die gesellschaftlichen
Transformationsprozesse erhdhen sollen.

Ihre Aufgaben
e selbststandige Beantwortung von fachlichen Fragestellungen

e Konzeption, Erarbeitung und Umsetzung von Fachverdffentlichungen und -texten

e eigenstandige (fachliche) Begleitung von Beispielprojekten und Identifikation von Un-
terstiitzungsmafRnahmen, inkl. der entsprechenden Erarbeitung standardisierter Infor-
mationsdokumente und Unterstiitzungsangebote

e Durchfuihrung von (Fach-)Vortrage und einzelnen Initialberatungen fir Kommunen

e Unterstlitzung bei der Steuerung, dem Management und der Bearbeitung des Pro-
jekts

e Teilnahme an Austauschrunden sowie Veranstaltungen zur Warmewende und der
kommunalen Warmeplanung

e Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Bedarfsermittlung, Recherchetatigkeiten und Markterkundung hinsichtlich kommuna-
ler Entwicklungen

Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) der Fachrichtungen Ener-
gietechnik, Energiewirtschaft, Erneuerbare Energien, Naturwissenschaften, Umwelt-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Studiengdnge;
alternativ abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. FH / Bachelor) der genannten
Fachrichtungen in Kombination mit mehrjahriger, breiter Berufserfahrung im Bereich
der kommunalen Energie- und Warmeversorgung

e fundiertes Wissen zu den Themen Energietechnik, Energiewende und Warmewende



e Bereitschaft sich vertieft mit den Anliegen von Kommunen bzgl. Warmeplanung zu beschéftigen
e verhandlungssichere Deutschkenntnisse (vergleichbar Level C2)
e Teamfahigkeit

e selbststandige, zielgerichtete Arbeitsweise

Wir bieten
e Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
vorliegen

e Jahressonderzahlung
e einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
e gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

e Mdglichkeit von Teilzeitbeschéaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung
der Aufgabe sichergestellt ist

e gute Fortbildungsmdglichkeiten

e nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Méglichkeit die Arbeitszeit bis zu 50% im
Homeoffice zu erbringen

e verginstigtes DB-Job-Ticket

Kontakt
Fur nahere Informationen steht Ihnen fachlich Frau Jenter, Tel 0941/46531-9011 gerne zur Verfiigung.
Fur allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Edelmann, Tel. 09281/1800-4533.

Bitte richten Sie lhre aussagekréftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer RILENK/2
bis spétestens 17.02.2025 (Eingangsdatum)

an das Bayerische Landesamt fir Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 ,Personal”, Hans-Hogn-Str. 12,
95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben mdchten, senden Sie lhre Bewerbung (Anlagen aus-
schlieBllich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-
bene E-Mail-Adresse werden nicht berilicksichtigt.

E-Mails, die gréRer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kénnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht mdglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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