Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes flir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt fir Umwelt ist an der Dienststelle Augsburg fir die Abteilung
1 ,Umweltinformation” im Referat 14 ,Datenstelle, Internet, Social Media, Bibliotheken*
baldmdglichst folgende Stelle unbefristet zu besetzen:

Social Media und Content Managerin / Manager (w/m/d)

fur den Bereich Webteam

Anfang 2023 Gibernahm das Webteam des Bayerischen Landeamtes flr Umwelt das zu-
nehmend wichtige Aufgabengebiet des Social Media Managements im Hause, um die
Breite gesellschaftlich hochrelevanter Themen des Amtes zeitgemaRl an Zielgruppen her-
anzutragen, die Uber andere Medien nicht oder nur schwer zu erreichen sind. Derzeit be-
treibt das Bayerische Landesamt fir Umwelt Kanale auf X, Bluesky und WhatsApp und
die Social-Media-Aktivitaten sollen weiter ausgebaut werden.

Dafir brauchen wir Sie als engagierte Verstarkung, um ein abteilungstbergreifendes
Team zu koordinieren, hochwertige Inhalte zu erstellen und unsere Posts durch professio-
nelles Qualitats-Management kontinuierlich zu gro3erer Reichweite zu fuhren.

Wenn Sie die besondere Herausforderung suchen, das Bayerische Landesamt fir Umwelt
in Social Media als verlasslichen Lieferanten fundierter Fakten attraktiv und spannend zu
prasentieren und aktiv wichtige Umweltthemen an unsere Zielgruppen herantragen méch-
ten und kénnen, dann sind Sie hier richtig.

Ihre Aufgaben
e Social Media Management inkl.

o Community Management
0 Social Media Marketing
0 Social Media Monitoring und Analyse
e Content-Erstellung und -Redaktion (Text, Bild, Video)

e Erstellung und Pflege von Online-Angeboten (Webmaster)

Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. FH / Bachelor) der Fachrichtung Social
Media, Social Media Marketing, Digital Marketing, Neue Medien, Kommunikation,
Journalistik oder vergleichbarer Studienrichtung oder naturwissenschaftlich-techni-
sches Studium mit einschlagiger Zusatzqualifikation in Social Media

e Berufserfahrung im Bereich Social Media und Content Management

e Berufserfahrung in der Online-Kommunikation



e Erfahrung in der Online-Kommunikation von Behdrden und im Umweltbereich waren
wiinschenswert

e Fahigkeit zur Erstellung von Webseiten in HTML wére von Vorteil

e Expertenkenntnisse der gangigen Sozialen Medien (X, Bluesky, Facebook,
Instagram, LinkedIn, WhatsApp usw.)

e gute Kenntnisse in der Texterstellung und -redaktion, Graphik- und Videobearbeitung
e Kenntnisse im Bereich Social-Media-Marketing und Anzeigen waren winschenswert

e Idealerweise gute Kenntnisse im Umgang mit HTML, CSS, Photoshop und
DreamWeaver

e Kenntnisse der Search Engine Optimisation waren wiinschenswert

e Gerne auch Erfahrung mit Barrierefreiheit von Online-Angeboten

e sehr gute Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie Organisationstalent

e sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksformen in der deutschen Sprache

e strukturierte, zuverlassige und zielgerichtete Arbeitsweise sowie Verantwortungsbe-
wusstsein

e Belastbarkeit

Wir bieten
o fur Beamte ist eine Ubernahme bis BesGr. A 12 méglich

e Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 TV-L, sofern die tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen

e Jahressonderzahlung
e einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
e gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

e Madglichkeit von Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahr-
nehmung der Aufgabe sichergestellt ist

e gute Fortbildungsmdglichkeiten

e nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Méglichkeit die Arbeitszeit bis zu
50% im Homeoffice zu erbringen

e Einarbeitung durch einen erfahrenen Kollegen
e vergunstigtes DB-Job-Ticket
e kostenfreie Parkplatze am Dienstgebaude

e Kantine

Kontakt

Fir ndhere Informationen stehen lhnen fachlich Herr Bauer, Tel. 0821/9071-5216 und Herr Schéaffler,
Tel. 0821/9071-5230 gerne zur Verfiigung. Fir allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Ritter, Tel.
09281/1800-4532.

Bitte richten Sie lhre aussagekréftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer A/14/15

bis spéatestens 28.11.2024 (Eingangsdatum)


https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html

an das Bayerische Landesamt fir Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 ,Personal”, Hans-Hogn-Str. 12,
95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben mdchten, senden Sie lhre Bewerbung (Anlagen aus-
schlieBllich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-
bene E-Mail-Adresse werden nicht beriicksichtigt.

E-Mails, die gréRer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kénnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht mdglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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