Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt flir Umwelt ist an der Dienststelle Hof flir den Schwerpunkt
Klima und Energie (SKE) im ,Klima-Zentrum® ab 01.01.2025 folgende Stelle befristet bis
31.08.2028 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d) des Fachbereichs Geo-, Umwelt- oder Naturwissenschaf-
ten oder einer vergleichbaren Fachrichtung

fur das Projekt Unterstitzung der Klimaanpassung in Bayern
(UKB)

Neben dem Klimaschutz kommt der Anpassung an die Klimafolgen, die nicht mehr vermie-
den werden kénnen, eine immer starkere Bedeutung zu. Klimaanpassungsstrategien und
Klimaanpassungskonzepte werden vor allem auf regionaler und lokaler Ebene zu erstellen
und umzusetzen sein. Das Klima-Zentrum begleitet daher in dem Projekt ,,Unterstitzung
der Klimaanpassung in Bayern® diese Aktivitdten mit den notwendigen, einheitlichen
Grundlagen, der Entwicklung zentraler Werkzeuge sowie durch Bereitstellung von Leitfa-
den und Musterkonzepten. Dem Klima-Zentrum Bayern fallt damit eine zentrale Rolle in
der Bereitstellung der relevanten Fachinformationen zu Klimaveranderungen, Klimafolgen
und Konzepten sowie MaRnahmen zur Klimaanpassung zu. Schwerpunkte der ausge-
schriebenen Stelle im Rahmen des Projekts sind die Aktualisierung und Weiterentwicklung
des Bayerischen Klimainformationssystems BayKIS inklusive der Unterstitzung der Klima-
anpassung in Bayern durch die Verbesserung der Datengrundlagen und bereitgestellten
Werkzeuge.

lhre Aufgaben

e Sie aktualisieren regelmaRig die Klimadaten bzw. Kennwerte der Vergangenheit und
schreiben diese fir die Zukunft auf Basis von CMIP6 fort

e Sie identifizieren, beschaffen und bereiten die in Bayern fur die Erstellung von Klima-
anpassungskonzepten benétigten Datengrundlagen inkl. Klimarisikoanalysen auf

e Sie bereiten neue Produkte und Daten fur das BayKIS auf

e Sie arbeiten bei der Weiterentwicklung von BayKIS mit und unterstlitzen bei der Ver-
besserung der Nutzerfuhrung

e Sie unterstitzen das Team bei der Aktualisierung des Klima-Checks als ein Werkzeug
zur Betroffenheitsanalyse von Kommunen und Landkreisen

e Sie unterstiitzen das Team bei der Erstellung eines Werkzeugs in BayKIS zur Erstel-
lung von Musterklimaanpassungskonzepten

e Sie betreuen die Server und Rechner des Klimazentrums inklusive Datenhaltung/Ar-
chivierung sowie Datenbetreuung BayKIS (Monitoring/Datenprifung)




Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master / Dipl. Univ.) eines umweltwissenschaftlichen, natur-
wissenschaftlichen oder geowissenschaftlichen Studiengangs oder einer vergleichbaren Studien-
richtung

e sehr gute Fachkenntnisse in den Themenfeldern Klimawandel und Klimaanpassung

e sehr gute Kenntnisse bei dem Aufbau und der Funktionsweise von GeoWeblnfrastrukturen und
Informationssystemen

e praktische Erfahrungen in der Analyse, Auswertung und Darstellung von Klimadaten
e gute Kenntnisse im Bereich kommunale Klimaanpassung und Klimaanpassungskonzepte von Vorteil

e sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) sowie prak-
tische Erfahrungen mit einer Skriptsprache (vorzugsweise R, Python oder MATLAB) und GIS

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar Level C1)

e sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit zur interdisziplinaren Arbeits-
weise

e hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Freuen Sie sich bereits jetzt auf

e Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
vorliegen

e Jahressonderzahlung

o Ubernahme von Verantwortung in gesellschaftlich hoch relevanten Themen

e Mitarbeit in einem hochmotivierten Team

e einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima

e gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) und flexible Arbeitsgestaltung
e gute Fortbildungsmoglichkeiten

e eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch die Moglichkeit von Teilzeitbe-
schaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist

e nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Moglichkeit die Arbeitszeit bis zu 50% im Home-
office zu erbringen

e vergunstigtes DB-Job-Ticket

e Kantine

Kontakt
Fir ndhere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Komischke, Tel. 09281/1800-4810 gerne zur Verfl-
gung. Fir allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Edelmann, Tel. 09281/1800-4533.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer H/KIiZ/5
bis spatestens 04.11.2024 (Eingangsdatum)

an das Bayerische Landesamt fir Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 ,Personal®, Hans-Hégn-Str. 12,
95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben méchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen aus-
schlieBlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-
bene E-Mail-Adresse werden nicht berlcksichtigt.



https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html

E-Mails, die grofier als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kdnnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht moéglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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