Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt flir Umwelt ist an der Dienststelle Hof flir den Schwerpunkt
Klima und Energie (SKE) im ,Klima-Zentrum® ab 01.01.2025 folgende Stelle befristet bis
31.08.2028 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d) des Fachbereichs Natur-, Umwelt- oder Kommunikati-
onswissenschaften

fur das Projekt Unterstitzung der Klimaanpassung in Bayern
(UKB)

Neben dem Klimaschutz kommt der Anpassung an die Klimafolgen, die nicht mehr vermie-
den werden kdnnen, eine immer starkere Bedeutung zu. Klimaanpassungsstrategien und
Klimaanpassungskonzepte sind vor allem auf regionaler und lokaler Ebene zu erstellen
und umzusetzen. Das Klima-Zentrum begleitet daher in dem Projekt ,Unterstltzung der
Klimaanpassung in Bayern“ diese Aktivitaten mit den notwendigen, einheitlichen Grundla-
gen, der Entwicklung zentraler Werkzeuge sowie durch Bereitstellung von Leitfaden und
Musterkonzepten. Dem Klima-Zentrum Bayern fallt damit eine zentrale Rolle in der Bereit-
stellung der relevanten Fachinformationen zu Klimaveranderungen, Klimafolgen und Kon-
zepten sowie MafRnahmen zur Klimaanpassung zu. Schwerpunkte der ausgeschriebenen
Stelle im Rahmen des Projekts sind der Dialog mit den Kommunen zu Fragen der Klima-
anpassung, die Offentlichkeitsarbeit fiir die Aktivitaten des Projekts sowie die Unterstiit-
zung der kommunalen Klimaanpassung.

lhre Aufgaben

e Sie ermitteln im Dialog mit Kommunen den Bedarf und die Anforderungen an die Er-
stellung von Klimaanpassungskonzepten

e Sie entwickeln ein Tool fiir das Bayerische Klimainformationssystem BayKIS zur Er-
stellung von Musterklimaanpassungskonzepten auf Grundlage von Betroffenheitsana-
lysen (Konzeption, Vergabe und fachliche Begleitung)

e Sie bereiten die Ergebnisse des UKB Projekts zielgruppengerecht auf (u.a. Erstellung
und Aktualisierung von Broschiren, Leitfaden und Arbeitshilfen)

e Sie gestalten die Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt UKB mit, u.a. Produktion von
Publikationen, Flyern sowie Erklarvideos zu den Themen BayKIS und Klimaanpas-
sung

e Sie konzipieren kommunale Dialogformate in Zusammenarbeit mit der Umweltinitia-
tive Stadt.Klima.Natur und fiihren diese durch

e Sie pflegen das kommunale Netzwerk zur Klimaanpassung

e Sie unterstitzen das Team bei der Aktualisierung des Klima-Checks als ein Werkzeug
zur Betroffenheitsanalyse von Kommunen




Unsere Anforderungen an Sie

abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) im Bereich Natur-, Umwelt oder Kommu-
nikationswissenschaften, alternativ ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom FH / Bachelor)
in Kombination mit mehrjahriger, breiter Berufserfahrung in diesen Bereichen

sehr gute Fachkenntnisse in den Themenfeldern Klimawandel und Klimaanpassung
gute Kenntnisse kommunaler Strukturen

Erfahrung in der Betroffenheitsanalyse sowie in der Erstellung und Umsetzung von Klimaanpas-
sungskonzepten von Vorteil

Praxiserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit
sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)
verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar Level C1)

sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit zur interdisziplinaren Arbeits-
weise

hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Freuen Sie sich bereits jetzt auf

Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vor-
liegen

Jahressonderzahlung

Ubernahme von Verantwortung in gesellschaftlich hoch relevanten Themen
Mitarbeit in einem hochmotivierten Team

einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima

gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch die Méglichkeit von Teilzeitbe-
schaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist

gute Fortbildungsmaoglichkeiten

nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Méglichkeit die Arbeitszeit bis zu
50% im Homeoffice zu erbringen

vergunstigtes DB-Job-Ticket

Kantine

Kontakt
Fir nahere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Komischke, Tel. 09281/1800-4810 gerne zur Verfi-
gung. Fur allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Edelmann, Tel. 09281/1800-4533.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe

der Kennziffer H/KIliZ/4

bis spatestens 04.11.2024 (Eingangsdatum)

an das Bayerische Landesamt fiir Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 ,Personal®, Hans-Hégn-Str. 12,
95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben méchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen aus-
schlieBlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-
bene E-Mail-Adresse werden nicht berlcksichtigt.



https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html

E-Mails, die grofier als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kdnnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht moéglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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